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POLITICA PER LA QUALITÀ LA SICUREZZA E L’AMBIENTE 

Ad oggi, la Qualità è una variabile decisiva per la scelta del cliente, essa, quindi, non può più essere affidata alla semplice 

buona volontà del singolo per quanto competente professionalmente. 

L'azienda Cav. Uff. Pietro Grimaldi S.r.l.  considera che il proprio successo provenga dalla coerente e globale 

appartenenza di tutti i dipendenti che condividono l’organizzazione, gli obiettivi e le strategie. 

Considera che la sicurezza e la salute dei lavoratori dipendenti, dei terzi che operano stabilmente nell’impresa e di tutti 

coloro che operano per conto dell’azienda costituiscono i fattori di prima importanza per l’efficace e ordinato 

perseguimento degli obiettivi generali e particolari del sistema organizzativo adottato. In particolare gli obiettivi 

dell’organizzazione della sicurezza e della salute devono risultare globalmente partecipati da tutti i livelli, condivisi e 

verificati. 

L'azienda Cav. Uff. Pietro Grimaldi S.r.l. ha, quindi, assunto l’impegno di adottare ed attuare un programma preciso di 

attività e processi gestionali ed operativi, dalla selezione dei fornitori, alla realizzazione della produzione, al rapporto 

con i clienti, con l’obiettivo: 

 della soddisfazione del cliente, 

 della realizzazione di prodotti sicuri, garantendo la prevenzione e l’eliminazione di tutti i rischi alimentari 

(compresi OGM, Allergeni ), nel rispetto di tutti gli obblighi di legge. 

 di perseguire la salute e sicurezza dei lavoratori 

 Fornire al cliente dei prodotti che siano conformi alle specifiche concordate. 

In tale ottica, l’azienda utilizza pomodori realizzati nel rispetto di disciplinari di produzione integrata per minimizzare il 

rischio di residui antiparassitari sul prodotto trasformato. 

La Cav. Uff. Pietro Grimaldi S.r.l. è, inoltre, attenta all’aspetto Etico ed alle problematiche ambientali connesse con le 

proprie attività produttive.  

L’applicazione ed il mantenimento di un Sistema di Gestione Qualità Integrata permette di ottimizzare le risorse e 

rispettare i requisiti di qualità dei prodotti. Questo è da considerare un elemento fondamentale nella crescita 

dell’organizzazione. 

La Cav. Uff. Pietro Grimaldi S.r.l. dichiara di essere responsabile nei confronti del Cliente interno ed esterno e si impegna 

ad incontrare le sue aspettative. 

L’Organizzazione si impegna: 

 ad un approccio sistematico nella prevenzione del rischio di contaminazione, microbiologica e chimico – fisica e ad 

implementare procedure di gestione per un eventuale rischio; 

 promuovere e raggiungere una solida cultura positiva nei confronti della sicurezza alimentare e della qualità. Lo 

facciamo: 

• Garantendo che la direzione aziendale crei una visione chiara sulla sicurezza alimentare e dia il buon esempio 

• Implementando una comunicazione a due vie tra la direzione e il personale 

• Fornendo un ambiente in cui il personale si senta supportato e sicuro di poter contribuire alla gestione della 

sicurezza alimentare 

• Assicurandoci che tutti nella nostra azienda, a tutti i livelli, siano responsabili di garantire alimenti sicuri 

• Migliorando continuamente i nostri processi, prassi e personale 
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Per favorire lo sviluppo e il miglioramento della nostra cultura della sicurezza alimentare, è stato documentato 

un piano che include una serie di attività concepite per misurare la cultura attuale, implementare cambiamenti e 

valutare i miglioramenti. 

 a definire un piano per lo sviluppo e il miglioramento continuo della cultura della qualità e della sicurezza 

alimentare della direzione e di tutto personale, realizzare le attività pianificate e misurarne l’efficacia 

 a controlli sistematici sui punti critici dei vari processi; 

 a perseguire il miglioramento costante e continuo nel rispetto degli standard aziendali e a quelli legislativi, ed 

utilizzare i canali di comunicazione a disposizione per assicurarne il rispetto; 

 ad applicare le migliori tecnologie disponibili, economicamente praticabili, allo scopo di mantenere alti gli standard 

di qualità; 

 determinare e garantire l’origine delle materie prime impiegate per realizzare i prodotti commercializzati 

 valutare e qualificare i fornitori di prodotti e/o servizi ritenuti strategici per la qualità e critici per la Sicurezza 

Alimentare, impostando un rapporto di reciproca fiducia e collaborazione; 

 favorire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori a tutti i livelli e funzioni applicabili e, nello sviluppo, 

pianificazione, attuazione, valutazione delle prestazioni e delle azioni per il miglioramento del sistema di gestione 

Integrato 

 migliorare la trasmissione di comunicazioni e informazioni sugli argomenti riguardanti la Qualità e la Sicurezza 

Alimentare lungo tutta la filiera; 

 mantenere un sistema di rintracciabilità interna al fine di garantire la disponibilità delle informazioni legate al 

prodotto secondo quanto previsto dalla Norma UNI EN ISO 22005:2008 Rintracciabilità nelle Filiere Agroalimentari; 

 ad applicare efficacemente il proprio Sistema di Gestione Qualità e Sicurezza nel rispetto degli standard BRC, IFS , 

ISO 22005  ISO 14001 e ISO 45001 ottenendo il massimo dei risultati e dei benefici per l'organizzazione e gli 

stakeholder; 

 Realizzare prodotti sicuri, conformi ai requisiti di qualità, sicurezza alimentare, rispettando i principi base della 

Food Defence. 

 ad aggiornarsi e formarsi in modo che tutti i soci siano coinvolti in un processo continuo e strutturato di 

miglioramento della Qualità,  

 portare avanti progetti di ricerca e sviluppo per mantenere la competitività sul mercato e fornire nuovi prodotti di 

qualità al cliente. 

 ridurre i rischi per la Salute e la Sicurezza dei lavoratori e, ove non possibile tenerli sotto controllo  

 agire sulle risorse interne attraverso un processo di formazione e addestramento continui, al fine di aumentare le 

competenze in materia di qualità dei servizi, aumentarne la consapevolezza per quel che riguarda la salute e 

sicurezza sul luogo di lavoro, stimolandone la partecipazione  

 perseguire la prevenzione di infortuni e malattie professionali a zero eventi all'anno; 

 porre attenzione costante ai quasi infortuni ed al loro monitoraggio allo scopo di trarne azioni migliorative 

 considerare la sicurezza sul lavoro in ogni attività, facendone parte inscindibile dell’organizzazione generale e 

particolare; 

 promuovere livelli di sicurezza ottimali anche attraverso l'introduzione di nuovi macchinari 
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 diffondere questa politica anche verso l’esterno per la migliore conoscenza dell’operatività dell’azienda; 

 fornire il necessario supporto operativo in risorse, anche per la informazione, la formazione e l’addestramento; 

 verificare con periodicità certa, lo stato globale del sistema ed il perseguimento degli obiettivi; 

 a promuovere la responsabilità e la sensibilità dei dipendenti, impegnati ad ogni livello nelle attività aziendali, 

attraverso idonei programmi di informazione e formazione; 

 a privilegiare i fornitori che dimostrano attenzione al miglioramento della qualità dei loro prodotti ed ai principi 

etici. e di sicurezza; 

 a partecipare attivamente ai programmi di ricerca in materia di qualità e di ambiente e sicurezza in collaborazione 

con centri di ricerca pubblici e privati; 

 a rispettare la qualità della vita e le condizioni di impiego dei lavoratori, attenendosi al CCNL. 

 coinvolgere, sensibilizzare e consultare periodicamente i lavoratori, affinché acquisiscano la consapevolezza dei 

pericoli per la salute e la sicurezza connessi alle proprie attività e si impegnino a operare nel rispetto delle 

procedure di sicurezza, contribuendo al raggiungimento degli obiettivi della società 

 ottenere la soddisfazione delle parti interessate (clienti, dipendenti, fornitori), e di conseguenza il raggiungimento 

degli obiettivi di budget, l’incremento del livello occupazionale, il miglioramento salariale, il ridotto assenteismo e la 

ridotta o nulla contenziosità con i dipendenti, la costante riduzione del numero dei reclami, l’elevato livello di 

soddisfazione dei Clienti, accordi privilegiati con i fornitori; 

 identificare le esigenze e le aspettative del Cliente, esplicite ed implicite, convertirle in requisiti ed ottemperare agli 

stessi; 

 attivare strumenti di comunicazione all’interno ed all’esterno per migliorare il flusso informativo con i Clienti, i 

fornitori ed il personale aziendale e per garantire che le esigenze e le aspettative del Cliente siano note e comprese 

tra tutti coloro che contribuiscono alla realizzazione dei servizi offerti; 

L’impegno per la gestione ambientale della “CAV. UFF. PIETRO GRIMALDI S.R.L.” è basato su: 

 PREVENZIONE DELL’INQUINAMENTO, ovvero perseguire una politica di conservazione ambientale attraverso 

l’individuazione di tutti gli aspetti ed impatti ambientali correlati alle proprie attività, il conseguente controllo 

operativo e la ricerca di tecnologie sempre più innovative al fine di minimizzare le fonti di inquinamento. 

 MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLE PRESTAZIONI AMBIENTALI DEGLI IMPIANTIE I PROCESSI: 

 RISPETTO DELLE PRESCRIZIONI LEGALI APPLICABILI E DELLE ALTRE PRESCRIZIONI, ovvero rispettare le leggi e le 

norme applicabili e le altre prescrizioni sottoscritte in materia di ambiente. 

 SVILUPPO DELLA CULTURA DEL MIGLIORAMENTO CONTINUO teso alla riduzione delle incidenze ambientali. 

 RELAZIONI CON I FORNITORI, ovvero collaborare alla conservazione ambientale attraverso comunicazioni e 

sensibilizzazioni in merito alla prevenzione dell’inquinamento ed al miglioramento continuo. 

 IMPEGNO SOCIALE, ovvero - nella consapevolezza del ruolo che l’Azienda riveste per le comunità nelle quali è 

inclusa - rispettare le leggi e le norme applicabili e le atre prescrizioni sottoscritte in materia di ambiente e tutela 

dei minori, della sicurezza e della salute sia nei confronti dei propri dipendenti che nelle aree in cui opera. 

 IMPEGNO ALLA VALUTAZIONE, DURANTE LA (RI)PROGETTAZIONE DI UNA (NUOVA) INSTALLAZIONE O DI UNA SUA 

PARTE, DEI SUOI IMPATTI AMBIENTALI DURANTE L’INTERO CICLO DI VITA, CHE COMPRENDA LA COSTRUZIONE, LA 

MANUTENZIONE, L’ESERCIZIO E LO SMANTELLAMENTO; 
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  CONSIDERAZIONI CONTINUE MIRATE ALLO SVILUPPO DI TECNICHE PIÙ PULITE; 

 

A tale scopo in sede di Riesame del Sistema Qualità, l'Amministratore in collaborazione con tutti i responsabili provvede 

ad analizzare il livello di efficienza e di efficacia del Sistema Implementato, anche a livello di ciascun processo significativo 

analizzando gli Indicatori di processo e le attività di Monitoraggio degli obiettivi. In fase di riesame l'Amministratore 

valuterà gli obiettivi precedentemente stabiliti, ne valuterà l'eventuale raggiungimento e ne stabilirà di nuovi. 

La presente Politica della Qualità interessa e coinvolge l'intera organizzazione e viene esplicitata dalle prescrizioni 

presenti nel Manuale di Gestione e nelle Procedure, che vengono aggiornate in base alle necessità e all'evoluzione 

aziendale. 

 

La presente politica viene portata a conoscenza a tutto il personale, comunicata a tutti gli interessati e resa disponibile al 

pubblico. 

 

Sant' Egidio del Monte Albino,06/02/2024 

              La Direzione Generale 

   _____________________________ 

 


